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FASC. (Uscita) -Al Personale Docente della Scuola

-All’Albo
-Al sito della Scuola
P.c. Al D.S.G.A.

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI
INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

In relazione alla Nota 6 novembre 2017, AOODGEFID 36983 recante Azione #28 del Piano nazionale per la Scuola
Digitale” per supportare e sviluppare progettualita nei seguenti 3 ambiti:

*Formazione interna: azioni rivolte allo stimolo sui temi del PNSD, sia attraverso 1’organizzazione diretta di laboratori
formativi sia favorendo la partecipazione di tutta la comunita scolastica ad altre attivita formative gia previste sia a livello
nazionale sia a livello locale;

*Coinvolgimento della comunita scolastica: azioni dirette a favorire la partecipazione e il protagonismo delle studentesse
e degli studenti, anche attraverso workshop e giornate dedicate aperti alle famiglie e agli altri attori del territorio per la
realizzazione di una cultura digitale condivisa;

*Creazioni di soluzioni innovative: individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da estendere
nelle scuole, diffusione di buone pratiche, attivita di assistenza tecnica, progettazioni funzionali al raggiungimento degli
obiettivi indicati nel PTOF che introducono e realizzano 1’implementazione delle tecnologie e soluzioni digitali nella
didattica quotidiana (a titolo esemplificativo, acquisti di piccole attrezzature digitali, percorsi per la sperimentazione di
soluzioni innovative, software didattico e/o gestionale).

Il Dirigente scolastico

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTI gli articoli n. 33 comma 2 e n. 40 comma 1 del D.1. n. 44 del 1/2/2001, recepito dalla Regione
Sicilia con D.A n. 895/01, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto “Piano per la formazione dei
docenti (2016/2019)”;

TENUTO CONTO del PTOF della Scuola;

VISTO il Piano di Formazione annuale approvato in data 10 settembre 2018 con delibera del Collegio
dei Docenti;

VISTO il “Regolamento per ’attivita negoziale” approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.7
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del 12/12/2017;

CONSIDERATE le caratteristiche e gli standard qualitativi previsti dal Piano di Formazione da
attuare;

VISTO il D.Lgs. n. 851 del 27 ottobre 2015 recante “Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD),
valido fino al 2020 — adottato con Decreto Ministeriale n. 851 del 27 ottobre 2015;VISTO il DM 762
del 5 novembre 2014 recante “Formazione personale docente ... per potenziare i processi di
integrazione a favore di alunni con disabilita e bisogni educativi speciali;

VISTA lanota 6 novembre 2017, AOODGEFID 36983 recante “Azione #28 del Piano nazionale per
la scuola digitale” - Per supportare e sviluppare progettualita nei seguenti 3 ambiti...”;

VISTA lanota 20 dicembre 2017, AOODGEFID 38185 recante “Azione #28 del Piano nazionale per
la scuola digitale. Ulteriore contributo di 1.000,00 euro per I’anno 2018 a favore delle istituzioni
scolastiche che si sono dotate di un animatore digitale”;

RILEVATA la necessita di individuare esperti, di comprovata esperienza, per la conduzione delle
attivita formative previste dal PNSD, in particolare per lo svolgimento di un corso di formazione su
“Sicurezza on line, Media Literacy, protezione dal web e realta aumentata”;

INDICE

una procedura di selezione pubblica per 1’affidamento di incarichi di prestazioni professionali non
continuative da conferire a esperti interni all’istituzione scolastica per I’attuazione di un percorso di

formazione, strutturato secondo 1’articolazione delle Unita Formative dell’ Ambito “Paterno n.7”, sul
seguente ambito indicato dalla Nota 6 novembre 2017, prot. AOODGEFID 36983:

*Formazione interna: azioni rivolte allo stimolo sui temi del PNSD, sia attraverso 1’organizzazione
diretta di laboratori formativi sia favorendo la partecipazione di tutta la comunita scolastica ad altre
attivita formative gia previste sia a livello nazionale sia a livello locale.

DURATA DELL’INCARICO

Tutte le attivita previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere
concluse entro e non oltre il mese di novembre del corrente anno scolastico.

FUNZIONI E COMPITI

L'Esperto dovra:

1. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo per lattivita del corso contribuendo a
concordare, nella fase iniziale, con il Dirigente scolastico un dettagliato piano progettuale operativo
dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

2. predisporre le attivita ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati /0 schede
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita del percorso formativo;
3. elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione delle diverse attivita riferite
al suo incarico;

4. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

5. compilare e firmare il registro delle attivita;

6. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, quale Esperto(redatta sul modello Allegato A)
corredata da curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo pena la nullita della candidatura,
dalla Scheda di Autodichiarazione Titoli (Allegato B) e dal progetto formativo Allegato C .
L’istanza va presentata, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 30/09/2018, brevi manu
presso  l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, via pec all'indirizzo
ctic893008@pec.istruzione.it, via email con allegata copia del proprio documento di riconoscimento
all’indirizzo ctic893008@jistruzione.it, riportante come oggetto:

“Domanda di partecipazione alla selezione Esperto Interno Progetto “FORMAZIONE
INTERNA PNSD”.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione le istanze mancanti dei dati richiesti.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e negli Allegati
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

AFFIDAMENTO INCARICHI

La selezione di esperti sara effettuata a insindacabile giudizio della commissione all’uopo nominata
dal DS (successivamente al termine fissato per la presentazione delle istanze da parte dei candidati)
a seguito di comparazione dei curricula presentati in base ai criteri riportati nelle successive griglie
di valutazione. Completata la selezione/valutazione delle richieste, si provvedera a redigere una
graduatoria. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola
che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le
risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque
dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con 1’incarico che ¢
chiamato a svolgere.

A parita di punteggio ottenuto:

a) precedenza all’aspirante che ha riportato il punteggio piu alto per esperienze professionali;

b) in caso di ulteriore parita all’aspirante anagraficamente piu giovane.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante gia individuato, si procedera con lo scorrimento
degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

L’ammissione alla selezione ¢ subordinata al possesso da parte degli esperti dei seguenti requisiti

essenziali:

- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea o di Paese ad
esso equiparato sulla base del decreto legislativo n. 286 del 1998 e ss. mm. ed ii. (Legge 189 del
30 luglio 2002);

- godimento dei diritti politici;

- assenza di condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

- esperienza professionale consolidata nella formazione docenti;

- Essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e certificazioni coerenti con le
competenze e finalita della proposta formativa prevista nel presente Avviso;

- Aver maturato specifica esperienza formativa nell’ambito di riferimento;



- Saranno valutate altresi eventuali pubblicazioni.

LIMITI E CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale,
sulla base delle istanze pervenute in relazione ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai
singoli, nel rispetto dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli effetti
degli articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001, di cui alle delibere
n. 7 dell” 11/09/2017 , n. 6 del 31/10/2017 e n. 10 del 12/12/2017.

SCHEDA VALUTAZIONE - TITOLI CULTURALI

TITOLI CULTURALI
(MAX 30 PUNTI)

CRITERI

Laurea quadriennale o quinquennale (*)
(5 punti)

Laurea triennale (*)
(3 punti)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (*)
(2 punti)

Dottorato di ricerca
(3 punti - Un solo titolo valutabile)

Abilitazione all’insegnamento o abilitazione professionale attinenti alle tematiche del modulo
richiesto
(3 punti - Un solo titolo valutabile)

Specializzazioni post-lauream, corsi di perfezionamento e master attinenti alle tematiche del
modulo richiesto
(2 punti per ogni titolo - Max 6 punti)

Partecipazione a corsi di formazione della durata di almeno 20 ore attinenti alle tematiche del
modulo richiesto
(2 punti per ogni corso - Max 8 punti)

Partecipazione a convegni, seminari, conferenze e corsi di formazione (della durata inferiore a 20
ore) attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(0,5 punti per ogni corso - Max 3 punti)

Certificazioni competenze informatiche
(1 punto per ogni certificazione - Max 2 punti)

(*) Punteggi non cumulabili (sara valutato un solo titolo). Indicare solo il titolo di qualifica
superiore posseduto

SCHEDA VALUTAZIONE - ESPERIENZE PROFESSIONALI

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI)

CRITERI

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza
(0,5 punti per ogni anno - Max 5 punti)




Incarichi di docenza extracurriculari svolti presso istituzioni scolastiche attinenti alle tematiche
del modulo richiesto

(2 punti per ogni esperienza - Max 12 punti)

Incarichi di docenza universitaria attinenti alle tematiche del modulo richiesto

(2 punti per ogni esperienza - Max 12 punti)

Incarichi di docenza svolti presso altri enti di formazione attinenti alle tematiche del modulo
richiesto

(1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)

Incarichi in qualita di relatore in convegni, seminari e conferenze attinenti alle tematiche del
modulo richiesto

(1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)

Altre esperienze professionali o prestazioni volontarie attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)

Pubblicazioni cartacee o digitali, presso case editrici 0 testate giornalistiche registrate, attinenti
alle tematiche del modulo richiesto

(2 punti per ogni pubblicazione - Max 6 punti)

SCHEDA PROGETTO

CRITERI(max 20 punti)

Completezza e organicita della traccia

(Max 4 punti)

Obiettivi e contenuti rispondenti al modulo richiesto

(Max 6 punti)

Elementi di innovazione

(Max 10 punti)

COMPENSO

Le attivita da attribuire al personale esperto sono rappresentate dalle ore di:

-attivita in presenza: lezione frontale;

-attivita in presenza: laboratoriale;

-attivita on-line;
nella seguente quantita:
-attivita in presenza(frontale e laboratoriale) n. 8 ore;
-attivita on-line n. 14 ore.
Al fine di dare coerenza al percorso formativo, la proposta di sviluppo del percorso dovra
obbligatoriamente prevedere la calendarizzazione della struttura oraria combinata come nella ipotesi
di sequenza di seguito riportata:

1. Attivita con lezioni frontali



2. Attivita Laboratoriale

3. Attivita di studio, documentazione e lavoro on line

4. Approfondimenti On line personali
Il conferimento di incarico in regime di prestazione professionale occasionale e non continuativa sara
retribuito secondo quanto previsto dal D.l. 12 ottobre 1995 n. 326 con un compenso lordo pari ad €
41,32 (quarantuno/32), omnicomprensivo anche di IVA se dovuta, per ogni ora di attivita in presenza
e di € 25,82 (venticinque/82), omnicomprensivo, per I’attivita on line.
Il compenso e soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.
La stipula del contratto di collaborazione non da diritto in alcun modo ad un rapporto di lavoro
subordinato neé a diritti in ordine all'accesso ai ruoli della scuola.
Il Compenso sara riconosciuto solamente per le ore effettivamente realizzate ed opportunamente
documentate.
In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I’art. 53, comma
6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
L’assunzione dell’incarico prevede delle ore non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione
delle seguenti attivita:
-partecipazione a riunioni di carattere organizzativo;
-predisposizione del piano delle attivita che si intendono realizzare;
-realizzazione di attivita di monitoraggio, relazione e report finale di restituzione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il DSGA pro-tempore dell’I.C. “G.B.Nicolosi”.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line e pubblicato sul
sito dell’Istituto, www.gbnicolosi.gov.it, Sezione Amministrazione Trasparente. || Responsabile del
procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, ¢ il D.S.G.A.
dell’Istituzione Scolastica. Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo
43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati:

Allegato A: Istanza Esperto;
Allegato B: Autodichiarazione Titoli/Requisiti Esperto;
Allegato C: Scheda progetto

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppa Morsellino
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