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Allegato B2                                                                                                     AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo “G.B. Nicolosi” di Paternò

Oggetto: Scheda valutazione titoli- selezione di “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” e “REFERENTE/FACILITATORE” per il progetto

[bookmark: _GoBack]“COSTRUIAMO E CUSTODIAMO IL NOSTRO FUTURO” CODICE 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1285-C.U.P. F67I17000920007
	A - TITOLI CULTURALI(MAX 35 PUNTI )

	TITOLI POSSEDUTI
	VALUTAZIONE

	CRITERI
	DESCRIZIONE TITOLI
(da evidenziare in neretto all’interno del C.V.)
	A cura
del candidato
	A cura della commissione

	Laurea quadriennale o quinquennale (*)
(5 punti)

	
	
	

	Laurea triennale (*)
(3 punti)

	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (*)
(2 punti)
	
	
	

	Dottorato di ricerca
(3 punti - Un solo titolo valutabile)

	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento o abilitazione professionale attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(3 punti - Un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Specializzazioni post-lauream, corsi di perfezionamento e master attinenti alle tematiche del modulo richiesto
(2 punti per ogni titolo - Max 6 punti)
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione della durata di almeno 20 ore attinenti all’incarico
 (2 punti per ogni corso - Max 8 punti)
	
	
	

	Partecipazione a convegni, seminari, conferenze e corsi di formazione (della durata inferiore a 20 ore) attinenti all’incarico
 (0,5 punti per ogni corso - Max 4 punti)
	
	
	

	Certificazioni competenze informatiche
(2 punti per ogni certificazione - Max 6 punti)
	
	
	


(*) Punteggi non cumulabili (sarà valutato un solo titolo). Indicare solo il titolo di qualifica superiore posseduto


	B - ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 40 PUNTI)

	TITOLI POSSEDUTI
	VALUTAZIONE

	CRITERI
	DESCRIZIONE ESPERIENZE
(da evidenziare in neretto all’interno del C.V.)
	A cura
del candidato
	A cura della commissione

	Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza
(0,5 punti per ogni anno - Max 5 punti)
	
	
	

	Esperienza pregressa in attività di coordinamento nella scuola (incarichi di collaboratore della presidenza , figura strumentale, referente di progetto, coordinatore C.d.C...)
 (2 punti per ogni esperienza - Max 12 punti)
	
	
	

	Esperienza pregressa in attività di valutazione nella scuola 
 (2 punti per ogni esperienza - Max 12 punti)
	
	
	

	Precedenti incarichi ricoperti all’interno dell’istituzione scolastica per la realizzazione 
di Progetti POF-PTOF-PON FSE-ERASMUS 
 (1 punto per ogni esperienza - Max 6 punti)
	
	
	

	Precedenti incarichi ricoperti all’interno di altre istituzioni scolastiche per la realizzazione 
di Progetti POF-PTOF-PON FSE-ERASMUS 
 (1 punto per ogni esperienza - Max 5 punti)
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